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PROPOSTA DE PRECO

A
Prefeitura Municipal de lpueiras - CE
Aft. Comjssao de Licitacao

Processo: TOMADA DE PRECOS N.a 014.23-TP-DIV
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1 - Dados do Licitante:

None: E. F.  DE CARVALHO
cNpj: 46.77o.352roooi-27
lNCRICA0 MUNICIPAL OU ESTADUAL: 203001488
Endereco: Avenida Claudio camelo Timb6, 999, Caixa D'agua, Sala A, 62270-000,  Hidrofandia-CE.
Telefonefe-mail: 88 997629417, efc.contador@amail.com br.
BANCO: 336 C6 BANK
AGENCIA: Ocol
CONTA CORRENTE: 22767976-8

2 -Identificacao do Representante:

None: Emanuel Ferreira de Carvalho
Cpf: 023.822.223-36
Ccelular:88997629417
E-mail : emanuelfcarvalho88@gmail.com

3 -Conforme solicitado encaminhamos cotagivo de precos para o OBJETO:
CONTRATACAO    DE    EMPRESA    PARA    PRESTACA0    DE    SERVICOS    TECNICOS
ESPECIALIZADOS  EM  ASSESSORIA  E  CONSULTORIA  EM  GOVERNANCA  PUBLICA,
JUNTO AS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE IPUEIRAS -CE.

Item Descri9ao Quant. UNIDADE ValorMensal RS ValortotalRS

01

A SSESSO RIA            E           CON SU LTORIA            EM

12 Mss 4.725,00 56.700,00

GOVERNANCA    PUBLICA    JUNTO    A    SEC.    D
ADMINISTRACAO.
Especificaeao:              SERVICOS              TECNICO
ESPECIALIZADO           EM           ASSESSORIA
cONsuLTORIA      EM      GOvERNANeA      puBLic
JUNTO   A   SECRETARIA   DE   ADMINISTRACAO
FINANCAS.

02

ASSESSORIA            E           CONSULTORIA            EM

12 Mss 4.725,00 56.700,00

GOVERNANCA  PuBLICA  JUNTO  A  SECRETARl
DE EDUCACAO.
Especificacao:               SERVICOS              TECNICO
ESPECIALIZADO           EM           ASSESSORIA
CONSULTORIA      EM      GOVERNAN?A      PUBLIC
JUNTO A SECRETARIA DE EDUCACAO.

Avenida Claudio Carnelo Timb6, 999, Caixa D'agua, Sala A, 62270-000, Hidrolandia -CE,
CNPJ -46.770.352/0001 -27, Gel. -88 99337-7934.
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03

ASSESSORIA            E           CONSU LTORIA            EM

12 Mes 4.725,00 56.700,00

GOVERNANCA PUBLICA  JUNTO  A  SECRETARl
DE SAODE.
Especificagao:              SERVICOS              TECN ICO
ESPECIALIZADO           EM           ASSESSOR/A
CONSULTORIA      EM      GOVERNANCA      PUBLIC
JUNTO A SECRETARIA DE SAUDE

04

A SSE SSO RIA            E           CON SU LTOR IA            EM

12 Mes 4.725,00 56.700,00

GOVERNANCA  PUBLICA JUNT0 A SEC.  DE ASS.
SOCIAL.
Especificacao:              SERVICOS              TECN ICO
ESPECIALIZADO           EM           ASSESSOR/A
CONSULTORIA      EM      GOVERNANCA      PUBLIC
JUNTO A SECR ETARIA  DE ASSITENCIA SOCIAL
TRABALHO.

Valor total global (Duzentos e vinte e seis nil e oitocentos reais) R 226.800'00

EXECUCA0 DOS SERVICOS

Inicio da execugao dos serviaps: Os serviaps sefao iniciados a partir da data de assjnatura da
ordem  de  serviap,  conforme  definido  no  Edital  da  Tomada  de  N.a  014.23-TP-DIV  e  seus
anexos.

Prazo de validade: 60 (sessenta) a partir da data de sua apresentaeao.

DECLARAQAO  1:  conhecer  os  termos  do  instrumento  convocat6rio  que  rege  a  presente
lic,.tacao.

DECLARACAO  2:  para  os  devidos  fins  de  direito,  especialmente  para  fins  da  prova  em
processo  licitat6rio,  que  tern  pleno  conhecimento  de  todos  os  parametros  dos  serviaps  a
serem ofertados no presente certame licitat6rio e que sua proposta atende integralmente aos
requisitos constantes neste edital;

DECLARACAO  3:  que,  nos  preaps  cotados  nessa  proposta  ja  estao  inclusos  todos  os
custos/despesas inerentes, tais como: eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas
e encargos sociais, obrigag6es trabalhistas e prevjdenciarias, fiscais,  outras quaisquer que
possam incidir sobre a formaeao do preap unifario para esta contrataeao.

:¥RAR¥,URiLDE          £:n##EPFT:#]    Hldrolandia-CE, 03deJULHo de2o23
CARVALHO:02382#dYosTo¥8;.#3222336
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Emanuel Ferreira de Carvalho
Representante
023822223-36

Avenida Claudio Camelo Timb6, 999, Caixa D'agua, Sala A, 62270-000, Hidrolandia -CE,
CNPJ - 46.770.352/0001 -27, Gel. - 88 99337-7934.
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A
Prefeitura Municipal de lpueiras - CE
Aft. Comjssao de Licjtacao

Processo: TOMADA DE PRECOS N.° 014.23-TP-DIV

RELAC^O DE CAPACITACOES E TREINAMENTOS QUE TRATAM 0 ITEM 4,2

DO TERMO DE REFERENCIA

Objetivo:

Promover a  capacitaQao e  o treinamento dos servidores  pdblicos,  visando  aprimorar suas
habiljdades e conhecimentos para que possam relatar recomendag6es de melhorias e auxiliar
na tomada de decisao, com foco na satisfaeao do interesse pdblico.

Govemanga Ptlblica:

Objetiva o desenvolvimento de politicas pdblicas eficientes e inclusivas; fortalecimento da
transparencia e prestacao de contas; capacitacao e engajamento cidadao para participagao
ativa; promogao da etica e integridade na administracao pdblica e a implementacao de
mecanismos de controle e avaliaeao de resultados.

Gerenciamento do risco em institui96es pdblicas na pratica:

lncluem a analise de cenarios, a matriz de risco, o plano de contingencia, a auditoria intema,
a revisao de processos, a analise de impacto regulat6rio, o monitoramento de indicadores
de desempenho e a comunicagao efetjva com stakeholders. Essas ferTamentas auxiliam na
identificacao, avaliacao, tratamento e monitoramento dos riscos, garantindo uma gestao
eficiente e segura

Contormidade no setor pdbllco:

Ementa: politicas de etica e integridade, c6digos de conduta, controles internos, auditoria
intema, mecanismos de dendncia, treinamentos e capacjtag6es, monitoramento de
conformidade, avaliag6es de risco revisao e atualizagao de regulamentag6es, e parcerias
com 6rgaos de controle e fiscalizagao. Essas ferramentas auxiljam na garantia da
conformidade legal, prevengao de fraudes e corrupgao, e promoeao de uma oultura de
integridade e transparencia na administraeao ptlblica.

Planejamento estrat6gjco govemamental:

Analise   de   ambiente,   diagn6stico   institucional,   definigao   de   visao,   missao   e   valores,
estabelecimento   de   objetivos   e   metas,   identificacao   de   jndicadores   de   desempenho,
elaboracao  de  planos  de  a9ao,  monitoramento  e  avaliacao  continua,  engajamento  dos
stakeholders, alocaeao de recursos, revisao e ajuste peri6dico do plano. Essas ferramentas
auxiliam na definieao de diretrizes estrat6gicas, alinhamento organizacional e na orientaeao
de aeees para o alcance dos resu[tados desejados.

Avenida Claudio Calnelo Timb6, 999, Caixa D'agua, Sala A, 62270-000, Hidrolandia -CE,
CNPJ -46.770.352/0001 -27, Cel. -88 99337-7934.
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Ongamento pdblico:

EMANUEL CARVALHO
CONTABILIDADE

CRC    -CE   -025114/0-6
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Estudo das fune6es de planejamento e oreamento na administraeao pLlblica brasileira: plano
de   governo,   PPA,   LDO   e   LOA,   com   foco   em   govemanca,   traeos,   oumprimento   e
instrumentalizacao  da diregao de  politicas ptlblicas  e  po]iticas  intemas,  externas e  sociais;
abordar problemas  legais  e  regulat6rias  que  interagem  com  o  ongamento  do  setor pL]blico
brasileiro; indicadores de avalia9ao com base no cumprimento ongamenfario.

Fundamentos de Contratos e Convenios:

Termos de referencia, edital ou chamamento pdblico, selegao de fomecedores ou parceiros,
analise de propostas e dooumentaEao, negociagao e formalizagao do contrato ou convenio,
gestao de pagamentos e medie6es, monitoramento do cumprimento das obrigae6es, controle
de prazos e entregas, resolueao de conflitos, avaliaeao de resultados e encerramento formal
do contrato ou convenio. Essas ferramentas auxiliam na transparencia, eficiencia, legalidade
e qualidade das relae6es contratuais e convenios estabelecidos pelo setor pt]blico, garantindo
o oumprimento dos objetivos e a correta aplicaeao dos reoursos pt]blicos.

Auditoria govemamental como ferramenta de goveman§a e gestao de riscos (20H):

lntrodugao a Auditoria Govemamental e sua importancia estrat6gica; 2. Normas e principios
da  auditoria  governamental;  3.  Planejamento e  execucao  de auditorias govemamentais;  4.
Avaliaeao de riscos e controles internos; 5. Relat6rios de auditoria e comunicaeao efetiva dos
resultados;   6.  Auditoria  de   desempenho  e  eficacia  na  gestao   ptlblica;   7.   Auditoria  de
conformidade e combate a comupeao; 8. Auditoria ambiental e sustentabilidade; 9. Auditoria
de  projetos  e  programas  governamentais;   10.   Papel  dos  auditores  governamentais  na
govemanpe pdblica; 11. Estudos de caso e exercicios pfaticos; 12. Boas pfaticas e tendencias
em auditoria govemamental.

Goveman9a na gestao de pessoas no setor pdblico:

Ferramentas na govemanca da gestao de pessoas no setor pdblico sao reoursos utilizados
para  promover  uma  gestao  eficaz,  transparente  e  orientada   para  resultados.   Incluem:
planejamento estrategico de RH, avaliagao de desempenho, capacitaeao e desenvolvimento,
gestao do clima organizacional, comunicaeao intema, politicas de remuneragao e beneficios,
recrutamento e selecao baseados em competencias,  programas de sadde e seguranca no
trabalho,  sistemas  de  gestao  de  pessoas,  e  canais  de  participacao  e  dialogo  com  os
servidores. Essas ferramentas visam melhorar a qualidade dos servieos ptlblicos, promover a
valorizaQao dos servidores e incentivar a eficiencia e a motivagao no ambiente de trabalho.

Etapas do plano:

Avaliagao   das   necessidades   de  capacitagao:   Realizar  uma   avaljacao   abrangente   das
competencias e habilidades atuais dos servidores ptlblicos em diferentes areas. Identificar as
lacunas de conhecimento e as necessidades de desenvolvimento.

Desenvolvimento de urn programa de capacitaeao: Com base nas necessidades identificadas,
elaborar  urn  programa   de   capacitagao  abrangente,   que   aborde  as  areas  criticas  de
conhecimento e habilidades necessarias para os servidores. 0 programa deve incluir:

Avenida Claudio Camelo Timb6, 999, Caixa D'agua, Sala A, 62270-000, Hidrolandia -CE,
CNPJ -46.770.352/0001-27, Gel. -88 99337-7934.             "INUEL           rated.-an
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a.  Cursos presencjais e/ou online:  Oferecer cursos que abordem temas relevantes para as
areas  de  atuagao  dos  servidores.  Esses  oursos  podem  ser ministrados  intemamente  por
especialistas ou por meio de parcerias com instituie6es de ensino e treinamento.

b. Workshops e seminarios: Organizar eventos de curta duragao para promover a troca de
conhecimentos  e  experiencias  entre  os  servidores.  Esses  eventos  podem  abordar temas
especificos e contar com a partjcipaeao de especialistas extemos.

c. Mentoria e coaching: Estabelecer programas de mentoria e coaching, nos quais servidores
mais  experientes  possam  orientar e  compartilhar suas  habilidades  com  servidores  menos
experientes. Isso promovefa a transferencia de conhecimento e o desenvolvimento individual
dos servidores.

d. Acesso a reoursos de aprendizagem: Disponibilizar materiais de estudo, bibliotecas virtuais,
cursos online e outras femamentas de aprendizagem que permitam aos servidores aprofundar
seus conhecimentos de forma autonoma.

Implementa§ao  do   programa  de  capacita§ao:   Divulgar  amplamente  o  programa  de
capacitacao,  informando  os  servidores  sobre  os  oursos,  workshops,  mentoria  e  outras
atividades disponiveis.  Estabelecer urn cronograma regular de treinamentos e disponibilizar
recursos necessarios para a realizacao dessas atividades.

Monitoramento  e  avalia§ao:  Acompanhar  o  progresso  dos  servidores  participantes  do
programa de capacitagao,  avaliando o impacto das atividades na sua atuaeao profissional.
Realizar pesquisas de satisfacao para coletar feedback dos servidores e identificar areas que
necessitem de ajustes ou melhorias no programa.

Incentivos  e  reconhecimento:   Reconhecer  e  valorizar  o  esforap  dos  servidores  que
participam ativamente do programa de capacitaeao. Estabelecer incentivos, como promoeees,
beneficios  adicionais  ou  reconhecimento  pdblico,  para  encorajar  a  busca  continua  pelo
aprimoramento profissional.

Avalia9ao de resultados e ajustes: Avaliar periodicamente os resultados alcangados com o
programa de capacitagao. Identificar os beneficios e impactos positivos na tomada de decisao,
no  desempenho  das  atividades  e  na  satisfagao  do  interesse  ptlblico.  Realizar ajustes  no
programa conforme necessario, com base nas avaliag6es e feedback recebidos. Prezado(a)
Presidente da Comissao.

Equine T6cnica:

LOTE EQUIPE/FORMACAO NOME CPF No REGISTRO

01 CONTADOR Emanuel       Ferreira       de 023.822.223- CRC                        CE:
Carvalho 36 025 1 1 4/0-6

E por ser verdade, assina a presente declaracao sob as penas da lei.

Avenida Claudio Camelo Timb6, 999, Caixa D'agua, Sala A, 62270-000, Hidrolandia -CE,
CNPJ -46.770.352/0001-27, Cel. -88 99337-7934. EM^NUEL FEaeEIRA  Alrtxlo de fro d]Bl.I
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EMANUEL
FERREIRA DE

Asslnadodefrmadlgltal
par EMAN UEL FERREIRA
DE

CARVALHO:023  #:stag;?o¥.#22336
82222336                1636:4103'oo'

Hjdrolandia -CE, 03 de julho de 2023

Emanuel Ferreira de Carvalho
Representante
023822223-36

Avenida Claudio Camelo Timb6, 999, Caixa D'agua, Sala A, 62270-000, Hidrolandia -CE,
CNPJ -46.770.352/0001 -27, Gel. -88 99337-7934.
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