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Prefeitura Municipal de Ipueiras — CE
Att. Comisséao de Licitacdo

Processo: TOMADA DE PREGOS N.° 014.23-TP-DIV

1 - Dados do Licitante:

Nome: E. F. DE CARVALHO

CNPJ: 46.770.352/0001-27

INCRIGAO MUNICIPAL OU ESTADUAL: 203001488

Enderego: Avenida Claudio camelo Tlmbo 999, Calxa Dagua Sala A, 62270-000, Hidrolandia-CE.
Telefone/e-mail: 88 997629417, « tador@amail.con

BANCO: 336 C6 BANK

AGENCIA: 0001

CONTA CORRENTE: 22767976-8

2 - |dentificagao do Representante:

Nome: Emanuel Ferreira de Carvalho
Cpf: 023.822.223-36

Celular: 88 997629417

E-mail: emanuelfcarvalho88@gmail.com

3 - Conforme solicitado encaminhamos cotagao de pregos para o OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO0 DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GOVERNANCA PUBLICA,
JUNTO AS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE IPUEIRAS -CE.

Item

Descrigéo Quant. |UNIDADE|Valor Valor
Mensal R$ [total R$

ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GOVERNANCA PUBLICA JUNTO A SEC. DE
ADMINISTRACAO.

01 |Especificagao: SERVICOS TECNICOS| 12 Més 4.725,00 56.700,00
ESPECIALIZADO EM ASSESSORIA =
CONSULTORIA EM GOVERNANGCA PUBLICA
JUNTO A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO H
FINANCAS.
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GOVERNANGCA PUBLICA JUNTO A SECRETARIA|
DE EDUCACAO.
02 |Especificagio: SERVICOS TECNICOY 12 Més 472500 | 56.700,00

ESPECIALIZADO EM ASSESSORIA E
CONSULTORIA  EM GOVERNANGCA PUBLICA

JUNTO A SECRETARIA DE EDUCACAQ.
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ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GOVERNANGA PUBLICA JUNTO A SECRETARI
DE SAUDE.

Especificagio: SERVICOS TECNICOS 12 Més 4.725,00 | 56.700,00
ESPECIALIZADO EM ASSESSOR/A
CONSULTORIA EM GOVERNANCA PUBLIC
JUNTO A SECRETARIA DE SAUDE

ASSESSORIA. E  CONSULTORIA  EM
GOVERNANCA PUBLICA JUNTO A SEC. DE ASS.
SOCIAL.

Especificagio: SERVICOS TECNICOY 12 Més 4.725,00 | 56.700,00
ESPECIALIZADO  EM  ASSESSOR/A
CONSULTORIA EM GOVERNANGA PUBLIC
JUNTO A SECRETARIA DE ASSITENCIA SOCIAL

TRABALHO.

Valor total global (Duzentos e vinte e seis mil e oitocentos reais) R$ 226.800,00

EXECUGAO DOS SERVIGOS

Inicio da execucéo dos servicos: Os servigos serdo iniciados a partir da data de assinatura da
ordem de servico, conforme definido no Edital da Tomada de N.° 014.23-TP-DIV e seus
anexos.

Prazo de validade: 60 (sessenta) a partir da data de sua apresentagéo.

DECLARACAO 1: conhecer os termos do instrumento convocatério que rege a presente
licitac&o.

DECLARACAO 2: para os devidos fins de direito, especialmente para fins da prova em
processo licitatério, que tem pleno conhecimento de todos os parametros dos servicos a

serem ofertados no presente certame licitatorio e que sua proposta atende integralmente aos
requisitos constantes neste edital;

DECLARACAO 3: que, nos precos cotados nessa proposta ja estdo inclusos todos os
custos/despesas inerentes, tais como: eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas
e encargos sociais, obrigacées trabalhistas e previdenciarias, fiscais, outras quaisquer que
possam incidir sobre a formacédo do preco unitério para esta contratacéo.

Assinado de forma digital
EMANUEL por EMANUEL FERREIRA  Hidrolandia — CE, 03 de JULHO de 2023
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A
Prefeitura Municipal de Ipueiras — CE
Att. Comisséao de Licitacdo

Processo: TOMADA DE PRECOS N.° 014.23-TP-DIV

RELAGAO DE CAPACITACOES E TREINAMENTOS QUE TRATAM O ITEM 4.2
DO TERMO DE REFERENCIA

Objetivo:

Promover a capacitacdo e o treinamento dos servidores publicos, visando aprimorar suas
habilidades e conhecimentos para que possam relatar recomendacdes de melhorias e auxiliar
na tomada de decisé@o, com foco na satisfacdo do interesse publico.

Governanca Publica:

Objetiva o desenvolvimento de politicas publicas eficientes e inclusivas; fortalecimento da
transparéncia e prestacdo de contas; capacitacdo e engajamento cidaddo para participacdo
ativa; promocéao da ética e integridade na administracdo publica e a implementacéo de
mecanismos de controle e avaliacdo de resultados.

Gerenciamento do risco em instituigcdes publicas na pratica:

Incluem a analise de cenarios, a matriz de risco, o plano de contingéncia, a auditoria interna,
a revisao de processos, a andlise de impacto regulatério, o monitoramento de indicadores
de desempenho e a comunicacéo efetiva com stakeholders. Essas ferramentas auxiliam na
identificacdo, avaliagéo, tratamento e monitoramento dos riscos, garantindo uma gestéao
eficiente e segura

Conformidade no setor publico:

Ementa: politicas de ética e integridade, codigos de conduta, controles internos, auditoria
interna, mecanismos de denuncia, treinamentos e capacitagées, monitoramento de
conformidade, avaliacdes de risco reviséo e atualizacdo de regulamentagdes, e parcerias
com 6rgaos de controle e fiscalizagdo. Essas ferramentas auxiliam na garantia da
conformidade legal, prevencgao de fraudes e corrupgéo, e promogéo de uma cultura de
integridade e transparéncia na administragao publica.

Planejamento estratégico governamental:

Analise de ambiente, diagnostico institucional, definicdo de visdo, missdo e valores,
estabelecimento de objetivos e metas, identificacdo de indicadores de desempenho,
elaboracdo de planos de acdo, monitoramento e avaliacdo continua, engajamento dos
stakeholders, alocacdo de recursos, revisao e ajuste periodico do plano. Essas ferramentas
auxiliam na definicdo de diretrizes estratégicas, alinhamento organizacional e na orientagao
de agdes para o alcance dos resultados desejados.
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Orgamento publico:

| Fle _

Estudo das fungdes de planejamento e orcamento na administracdo publica brasileira: plano
de governo, PPA, LDO e LOA, com foco em governanga, tracos, cumprimento e
instrumentalizacdo da direcdo de politicas publicas e politicas internas, externas e sociais;
abordar problemas legais e regulatérias que interagem com o orgamento do setor publico
brasileiro; indicadores de avaliagdo com base no cumprimento orgcamentario.

Fundamentos de Contratos e Convénios:

Termos de referéncia, edital ou chamamento publico, selecdo de fornecedores ou parceiros,
andlise de propostas e documentacdo, negociacdo e formalizacdo do contrato ou convénio,
gestdo de pagamentos e medicdes, monitoramento do cumprimento das obrigagcées, controle
de prazos e entregas, resolucdo de conflitos, avaliacdo de resultados e encerramento formal
do contrato ou convénio. Essas ferramentas auxiliam na transparéncia, eficiéncia, legalidade
e qualidade das relagées contratuais e convénios estabelecidos pelo setor publico, garantindo
o cumprimento dos objetivos e a correta aplicagéo dos recursos publicos.

Auditoria governamental como ferramenta de governanca e gestédo de riscos (20H):

Introducdo a Auditoria Governamental e sua importancia estratégica; 2. Normas e principios
da auditoria governamental; 3. Planejamento e execucéo de auditorias governamentais; 4.
Avaliacao de riscos e controles internos; 5. Relatorios de auditoria e comunicagéo efetiva dos
resultados; 6. Auditoria de desempenho e eficacia na gestdo publica; 7. Auditoria de
conformidade e combate a corrupcéo; 8. Auditoria ambiental e sustentabilidade; 9. Auditoria
de projetos e programas governamentais; 10. Papel dos auditores governamentais na
governanca publica; 11. Estudos de caso e exercicios praticos; 12. Boas praticas e tendéncias
em auditoria governamental.

Governancga na gestdo de pessoas no setor publico:

Ferramentas na governanca da gestdo de pessoas no setor publico sé&o recursos utilizados
para promover uma gestdo eficaz, transparente e orientada para resultados. Incluem:
planejamento estratégico de RH, avaliacdo de desempenho, capacitagcdo e desenvolvimento,
gestdo do clima organizacional, comunicagéo intema, politicas de remuneracgéo e beneficios,
recrutamento e selecdo baseados em competéncias, programas de saude e seguranga no
trabalho, sistemas de gestdo de pessoas, e canais de participacdo e didlogo com os
servidores. Essas ferramentas visam melhorar a qualidade dos servigos publicos, promover a
valorizacdo dos servidores e incentivar a eficiéncia e a motivacdo no ambiente de trabalho.

Etapas do plano:

Avaliagdo das necessidades de capacitacdo: Realizar uma avaliagdo abrangente das
competéncias e habilidades atuais dos servidores publicos em diferentes areas. Identificar as
lacunas de conhecimento e as necessidades de desenvolvimento.

Desenvolvimento de um programa de capacitagdo: Com base nas necessidades identificadas,
elaborar um programa de capacitagdo abrangente, que aborde as areas criticas de
conhecimento e habilidades necessarias para os servidores. O programa deve incluir:
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a. Cursos presenciais e/ou online: Oferecer cursos que abordem temas relevantes para as
areas de atuacdo dos servidores. Esses cursos podem ser ministrados internamente por
especialistas ou por meio de parcerias com instituicées de ensino e treinamento.

b. Workshops e seminarios: Organizar eventos de curta duragdo para promover a troca de
conhecimentos e experiéncias entre os servidores. Esses eventos podem abordar temas
especificos e contar com a participacdo de especialistas externos.

c. Mentoria e coaching: Estabelecer programas de mentoria e coaching, nos quais servidores
mais experientes possam orientar e compartilhar suas habilidades com servidores menos
experientes. Isso promovera a transferéncia de conhecimento e o desenvolvimento individual
dos servidores.

d. Acesso arecursos de aprendizagem: Disponibilizar materiais de estudo, bibliotecas virtuais,
cursos online e outras ferramentas de aprendizagem que permitam aos servidores aprofundar
seus conhecimentos de forma autdbnoma.

Implementacdo do programa de capacitacdo: Divulgar amplamente o programa de
capacitacdo, informando os servidores sobre os cursos, workshops, mentoria e outras
atividades disponiveis. Estabelecer um cronograma regular de treinamentos e disponibilizar
recursos necessarios para a realizacao dessas atividades.

Monitoramento e avaliagdo: Acompanhar o progresso dos servidores participantes do
programa de capacitacéo, avaliando o impacto das atividades na sua atuagao profissional.
Realizar pesquisas de satisfacéo para coletar feedback dos servidores e identificar areas que
necessitem de ajustes ou melhorias no programa.

Incentivos e reconhecimento: Reconhecer e valorizar o esforco dos servidores que
participam ativamente do programa de capacitacédo. Estabelecer incentivos, como promogées,
beneficios adicionais ou reconhecimento publico, para encorajar a busca continua pelo
aprimoramento profissional.

Avaliagao de resultados e ajustes: Avaliar periodicamente os resultados alcancados com o
programa de capacitacéo. |dentificar os beneficios e impactos positivos na tomada de deciséao,
no desempenho das atividades e na satisfacdo do interesse publico. Realizar ajustes no
programa conforme necessario, com base nas avaliacdes e feedback recebidos. Prezado(a)
Presidente da Comissao.

Equipe Técnica:
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LOTE | EQUIPE/ _ NOME CPF N° REGISTRO
FORMACAO

Carvalho 36 025114/0-6

01 CONTADOR Emanuel Ferreira de | 023.822.223- | CRC - CE:

E por ser verdade, assina a presente declaragcéo sob as penas da lei.
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EMANUEL Assinado de forma digital
FERREIRA DE FDXEr EMANUEL FERREIRA
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Dados: 2023.07.03
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Hidrolandia — CE, 03 de julho de 2023

Emanuel Ferreira de Carvalho
Representante
023822223-36
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